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l. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei Publice Centrul de Excelenta in
Economie si Finante (in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ, normele si
regulile care asigurd buna functionare a Institutiei.
2. [P Centrul de Excelenta in Economie si Finante (in continuare [P CEEF) este o institutie
de Invatdmant profesional tehnic, cu potential sporit - parte componentd a sistemului national
de invdtdmant cu atributii atdt In domeniul organizdrii programelor integrate de formare
profesionald, cat si in domeniul dezvoltarii capacitatilor sistemului de invatdmant profesional
tehnic.
3. IP CEEF este organizata si isi desfasoara activitatea In conformitate cu prevederile actelor
legislative si normative care urmeaza:
1) Constitutia Republicii Moldova;
2) Codul educatiei (legea nr. 152 din 17.07.2014);
3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (Hotararea Guvernului
nr.853 din 14.12.2015 cu modificarile ulterioare, HG 293 din 24.04.2024, MO nr. 198 din
04.05.2024);
4) Ordinul nr. 768 din 30.05.2024 Cu privire la aprobarea Referentialului de corelare a
programelor de studii (specialitatilor) si calificarilor pentru Invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;
5) Cadrul national al calificarilor din Republica Moldova (HG Nr. 1016 din 23.11.2017);
6) Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si
de formare continud (HG nr.616 din 18.05.2016);
7) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic (ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii nr.824 din 11.06.2024, MO nr. 286 din
03.07.2024);
8) Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic (ordinul MEC nr.1003 din
07.08.2023);
9) Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de invatamant profesional tehnic
(HG nr.628 din 2023);
10) Regulamentul de finantare complementard (Anexa 1 la ordinul MECC nr. 807 din
14.08.2020);
11) Regulamentul de finantare prin concurs pe baza de proiecte (Anexa 2 la ordinul MECC nr.
807 din 14.08.2020);
12) Hotararea Guvernului nr. 872 din 21.12.2015 cu privire la lucrarile si serviciile contra
plata, marimea tarifelor la servicii, modul de formare si utilizare a veniturilor colectate de catre
autoritatile/institutiile subordonate Ministerului Educatiei, cu modificarile ulterioare;
13) Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (ordinul
Ministerului Educatiei nr. 234 din 25.03.2016);
14) Regulamentul cu privire la scutirea de plata taxei de studii a studentilor si elevilor
institutiilor de invatamant superior si mediu de specialitate de stat inmatriculati pe baza de
contract (HG nr.125 din 15.02.2001);
15) Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar (ordinul Ministerului Educatiei
nr.1086 din 29.12.2016);



16) Codul de etica al cadrului didactic (ordinul Ministerului Educatiei nr. 861 din 07.09.2015);
17) Hotararea Guvernului nr. 97/2023 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
110/2022 cu privire la invatdmantul dual;

18) Ordinul MEC nr. 1004 din 07.08.2023, Cu privire la modificarea unor acte normative;

19) Ordinul MEC nr. 1166 din 20.08.2024 Cu privire la implementarea Catalogului Electronic
in institutiile de invatamant profesional tehnic;

20) Hotararea Guvernului nr. 1009 din 01.09.2006 cu privire la cuantumurile burselor, soldele
lunare altor forme de ajutoare sociale pentru studentii din institutiile de invatamint
superior, elevii din institutiile de 1Invatamint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanele care studiaza in
invatamintul postuniversitar cu modificarile din HG nr. 203 din 20.03.2024, MO130-
134/02.04.2024 art.291; in vigoare 02.04.2024;

21) Hotararea Guvernului nr.1002/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind activitatile
de sustinere a elevilor capabili de performante inalte in invatamantul general;

22) alte acte normative in domeniu si prezentul Regulament.

4. IP CEEF (in continuare - Institutie) este persoand juridicd, detine toate drepturile si
obligatiile prevdazute de legislatia In vigoare, are structurd proprie, personal de conducere,
personal didactic, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, dispune de stampila cu Stema
de Stat si antet, functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica, detine conturi si
poate desfasura activitati economice in conformitate cu actele normative in vigoare.

5. Fondatorul IP CEEF este Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

6. [P CEEF isi are sediul pe adresa: str. Miron Costin 26/2, mun. Chisinau.

1. MISIUNEA, FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE IP CEEF

7. Misiunea Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Economie si Finante este pregatirea
specialistilor cu caracter aplicativ pentru economia nationald a Republicii Moldova. Institutia
desfasoara activitati educationale care vizeaza pregatirea temeinicd a specialistilor de profil
economic si informatic, conjugand aceastd activitate cu educarea unor adevarafi patrioti ai
Statului Republica Moldova, prin Tmbinarea armonioasd a propagarii valorilor nationale,
fi instruiti in conformitate cu standardele educationale de stat din Republica Moldova. Centrul
poate, de asemenea, oferi servicii educationale solicitate de beneficiari in conditii comerciale
competitive.

IP CEEF ofera servicii educationale la un inalt standard de calitate, prin perfectionarea
demersului didactic si asigurarea unui ambient favorabil studiului, prin acordarea de sanse egale
fiecdrui elev pentru dezvoltarea personald in spiritul valorilor umane si democratice, formarea
competentelor profesionale care s corespunda cerintelor unei societdti bazate pe cunoastere si
invatare pe tot parcursul vietii.

8. Institutia Publicd Centrul de Excelenta in Economie si Finante exercitd urmatoarele
functii:

1) de formare profesionalda a specialistilor in conformitate cu Cadrul National al
Calificérilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si
calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 4 si 5 ISCED;

2) de asigurare didactica, curriculard si metodologicd a sistemului invatamantului
profesional pe segmentul de specializare propriu IP CEEF;

3) de formare profesionala continua a cadrelor didactice de specialitate si manageriale din
institutiile de invatdmant profesional tehnic n domeniul de specializare propriu [P CEEF;

4) de certificare a competentelor profesionale, dobandite in mediu formal, informal si
nonformal;

5) de cooperare cu mediul economic in domeniile de specializare proprii IP CEEF;



6) de ghidare in cariera si promovare a invatamantului profesional tehnic.

9. In vederea exercitirii functiei de formare profesionala a specialistilor IP CEEF fi revin
urmatoarele atributii:

1) instruire in cadrul programelor educationale de formare profesionald initiala, prin
intermediul cursurilor teoretice, seminarelor, activitatilor extrascolare, activitatilor de formare de
tip master-class, precum si prin stagii de practica, efectuate in laboratoare, cabinete, entitati
publice si private, prin cercuri de creatie (tehnica, sportiva, artisticd) care se desfasoarda in
functie de obiectivele educationale prioritare, stabilite Tn planurile de Invatdmant, instructiunile
metodice, ordinele si dispozitiile Ministerului Educatiei si Cercetarii;

2) prestare de servicii educationale pentru elevi, membri ai diverselor comunitati si altor
grupuri cu nevoi educationale speciale prin programe de integrare profesionald, in parteneriat cu
organizatii publice si private;

3) recalificare a specialistilor in domeniile de formare profesionala proprii IP CEEF;

4)  identificare, elaborare si prestare a serviciilor educationale in baza solicitarii
partenerilor educationali, agentilor economici si altor categorii de beneficiari;

5) asigurare a conditiilor adecvate pentru desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi,

6) elaborarea si implementarea programelor de parteneriat in scopul asigurarii calitatii si
relevantei serviciilor educationale.

10. In vederea exercitarii functiei de asigurare didactica, curricularad si metodologica a
sistemului invatamantului profesional IP CEEF ii revin urmatoarele atributii:

1) participare, in colaborare cu comitetele sectoriale, la procesul de elaborare a Cadrului
National al Calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic, a curriculumului, Planurilor de
invatdmant, programelor stagiilor practice, manualelor, suporturilor de curs etc.;

2) stimulare a participarii active a agentilor economici la identificarea, modificarea si
evaluarea continutului teoretic si practic al programelor de formare profesionala;

3) eclaborarea si publicarea instructiunilor metodice in domeniul de specializare al IP
CEEF,

4) aplicare, in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice
aplicative referitoare la Tnvatdmantul profesional tehnic;

5) dezvoltare a programelor proprii de cercetare didactica si organizarea de conferinte pe
domeniile de formare profesionala proprii IP CEEF.

11. In vederea exercitirii functiei de formare profesionala continui a cadrelor didactice de
specialitate si manageriale din institutiile de Tnvatdmant profesional tehnic IP CEEF fii revin
urmatoarele atributii:

1) organizare a cursurilor de formare profesionala continua a cadrelor didactice de profil
in domeniul de specializare al IP CEEF;

2) facilitare a mobilitatii cadrelor din institutiile de invatamant profesional tehnic spre
Centrul de excelenta, in scopul transferului de bune practici si capacitati didactice si
manageriale.

12. In vederea exercitirii functiei de certificare a competentelor profesionale, dobandite in
mediu formal, informal si nonformal IP CEEF ii revin urmétoarele atributii:

1) asigurare a conditiilor adecvate de prestare a serviciilor de certificare a competentelor
dobandite 1n context nonformal si informal;

2) dezvoltare de parteneriate eficiente cu mediul economic, pentru a asigura participarea
agentilor economici la procesul de evaluare a calificarii profesionale.

13. In vederea exercitirii functiei de cooperare cu mediul economic IP CEEF fii revin
urmadtoarele atributii:

1) identificare a agentilor economici, potentialilor parteneri si facilitarea oportunitatilor de
cooperare in vederea dezvoltdrii, modernizarii, reconfigurdrii ofertei de servicii educationale,
continutului si formei de pregatire profesionald;



2) colaborare cu ministerele de resort, sindicatele de ramura, patronatele si asociatiile
profesionale pentru identificarea cerintelor, tendintelor de dezvoltare si necesarului de forta de
munca din economia nationald, competentelor, calificarilor si serviciilor educationale solicitate
de mediul economic, sustinute de noi oferte educationale bazate pe cerere;

3) facilitare a insertiei elevilor si formabililor in companiile publice si private pentru
realizarea stagiilor de practica si angajarii ulterioare in cAmpul muncii,

4) colaborare cu agentii economici care participa la instruirea practica a elevilor Tn vederea
formarii profesionale continue si psihopedagogice a coordonatorilor stagiilor de practica;

5) colaborare cu institutiile de invatamant superior si institutiile de cercetare publice si
private, cu agentii economici, in vederea implementarii si aplicarii inovatiilor tehnologice;

6) facilitare a incadrarii specialistilor din intreprinderi ca formatori in activitati de instruire
practica in institutiile de invatdmant profesional tehnic.

14. In vederea exercitdrii functiei de ghidare in carierd si promovare a invitimantului
profesional tehnic IP CEEF ii revin urmatoarele atributii:

1) oferire a serviciilor de ghidare in cariera pentru elevii din institutiile de invatamant
profesional tehnic;

2) elaborare, prin colaborare cu agenti economici, comitete sectoriale, alte institutii
competente in domeniu a materialelor informative de promovare a profesiilor si specialitatilor
din invatamantul profesional tehnic;

3) organizare si participare la evenimente publice de promovare a profesiilor si
specialitatilor;

4) sporire a atractivitatii profesiilor/specialitatilor si ofertelor educationale ale institutiilor
de invatdmant profesional tehnic prin diverse metode de mediatizare i promovare;

5) monitorizare a angajarii in campul muncii si dezvoltdrii profesionale a absolventilor
Centrului de excelentd in domeniul sau de specializare.

15. [P CEEF este in drept sd desfasoare activitati economice ce tin de domeniul specific al
institutiei.

M. STRUCTURA IP CEEF

Sectiunea 3.1. Cadrul de reglementare

16. Structura IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante si numarul de posturi pentru
fiecare categorie de personal se stabileste prin statele de personal care se aprobd anual de catre
Ministerul Educatiei si Cercetdrii.

17. Pentru realizarea misiunii asumate si a functiilor specifice IP CEEF, in institutie
functioneaza subdiviziuni structurale, fara personalitate juridica, conform organigramei:

1) structuri didactico-administrative care desfasoara activitdti de formare profesionald
initiala si continua: Sectii didactice (1, 2, 3, 4), Sectia formare profesionala continua; Catedre
metodice pe arii curriculare;

2) structuri organizatorice care asigura realizarea functiilor administrative: sectia
Asigurarea calitatii, serviciul secretariat, evidentd si documentare a procesului de studii,
serviciul de informatizare si comunicatii;

3) structuri administrative si functionale conexe: serviciul personal, contabilitatea, punctul
medical, perviciul asistenta psihologica, biblioteca, cantina, laboratoare, camine.

18. Subdiviziunile structurale ale Institutiei se infiinteaza si se lichideaza in baza deciziei
Consiliului de administratie.

19. Subdiviziunile structurale activeaza in baza propriilor regulamente, aprobate de catre
Consiliul Profesoral/Consiliul de administratie, care stabilesc misiunea, obiectivele si functiile
acestora 1n baza misiunii generale asumate; 1si adopta Planul anual de activitate si dezvoltare in
baza Planului de dezvoltare institutionald strategica si a Programului managerial de organizare si
desfasurare a procesului educational pentru anul de studii in curs.



Sectiunea 3.2. Structuri didactico-administrative si organizatorice

20. Sectia este unitatea functionald didactico-administrativa de baza a IP CEEF.

21. Sectiile se clasifica in:

1) Sectii didactice;

2) Sectia Asigurarea calitatii;

3) Sectia formare profesionald continua;

4)  Alte sectii, pentru realizarea functiilor [P CEEF.

22. Sectiile didactice se constituie (in cazul cind Institutia dispune de un efectiv nu mai
mic de 250 de elevi pentru o sectie) si se lichideaza prin ordinul directorului in baza deciziei
Consiliului profesoral.

23. Organizarea activitatii si gestionarea nemijlocita a sectiilor o efectueaza seful sectiei
respective in conformitate cu regulamentul de activitate al acesteia si cu prezentul Regulament.

24. Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere
in institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de catre MEC.

25. Catedra este subdiviziunea organizatoricd de baza a IP CEEF, care coordoneazd si
realizeaza activitatea didactica, metodica si stiintifica la una sau mai multe discipline/unitati de
curs inrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii. Aceasta se constituie si se lichideaza
prin ordinul directorului in baza deciziei Consiliului de administratie, in cazul cand in cadrul
acesteia exista cel putin 10 norme didactice.

26. Atributiile sefilor subdiviziunilor structurale rezulta din misiunea si functiile acestora si
sunt specificate in fisa postului si contractul individual de munca.

Sectiunea 3. 3. Structuri administrative si functionale conexe

27. Structurile administrative si functionale conexe includ laboratoare, biblioteca, serviciul
asistentd psihologicd, camine, cantind, punctul medical, alte subdiviziuni.

28. Structurile administrative si functionale conexe se infiinteaza si se lichideazd in baza
deciziei Consiliului de administratie, in functie de specificul Institutiei si activeazd in baza
propriilor regulamente aprobate de cétre acesta.

V. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI

29. Managementul IP CEEF este asigurat de catre directorul Institutiei in coordonare cu
organele administrative si consultative.

30. in IP CEEF functioneaza urmitoarele organe administrative, consultative si
reprezentative:

a) Consiliul profesoral,

b) Consiliul de administratie;

¢) Consiliului metodico-stiintific;

d) Consiliul de etica;

e) Consiliul elevilor;

f) Consiliul parintilor.

Sectiunea 4. 1. Organele administrative

31. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei, cu rol de decizie
in domeniul educational, constituit din personalul didactic si didactic-auxiliar titular si este
prezidat de director.

32. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu Statutul IP CEEF, prezentul
Regulament si se intruneste obligatoriu cel putin o data la doud luni, precum si la solicitarea
directorului Institutiei sau la solicitarea a minimum 1/3 din numéarul de membri ai Consiliului
profesoral.



33. Sedintele Consiliului profesoral pot fi organizate cu prezenta fizica la sediul Institutiei
sau 1in regim la online, prin videoconferite sau a altor mijloace de comunicare, prin intermediul
caruia cadrele didactice care participa la sedinta se pot auzi si vedea reciproc. Participarea la
sedinta online este consideratd ca o prezentd personala, inclusiv si a optiunii de vot exprimata la
adoptarea hotararilor. Modalitatea de organizare a sedintelor este selectatd de directorul
institutiei.

34. Cadrele didactice titulare sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral.
Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.

35. Sedintele Consiliului profesoral sunt deliberative, dacd la ele participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor.

36. Deciziile Consiliului profesoral se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea
simpld de voturi si sunt obligatorii pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si
personalul de conducere al Institutiei, precum si pentru elevi. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputul sedintei.

37. Directorul institutiei numeste, prin decizie, secretarul Consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a intocmi lizibil si inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

38. La sedintele Consiliului profesoral, in functie de tematica abordata, pot fi invitati
parinti, elevi, parteneri sociali etc.

39. Procesele-verbale se inregistreaza in Registrul proceselor-verbale ale Consiliului
profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu numaér de inregistrare si cu
paginile numerotate. Pe ultima pagina, directorul institutiei semneaza pentru autentificarea
numarului paginilor Registrului si aplica stampila.

40. Alte atributii ale Consiliului profesoral decat cele specificate in Statutul IP CEEF sunt
urmatoarele:

1) aproba Planul de dezvoltare strategica al Institutiei;

2) aproba Planul anual de activitate al Institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

3) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre toti
elevii si salariatii Institutiei,

4) aproba raportul anual de activitate al Institutiei;

5) aproba componenta nominald a Consiliului de administratie;

6) propune si aproba componenta nominalda a diferitor comisii care isi desfasoara
activitatea in cadrul Institutiei;

7) examineazd si  aproba  lista  cadrelor  didactice/manageriale  pentru
conferirea/confirmarea gradului didactic cu respectarea legislatiei;

8) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationalda din Institutie si determina
actiunile pentru perfectionarea acestei activitati;

9) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii
educationale la nivel de Institutie;

10) examineaza si aproba cererile elevilor inmatriculati in [P CEEF, privind posibilitatea de
acordare a scutirilor la taxa de studii, din sursele extrabugetare ale institutiei. Marimea

11) alte atributii prevazute de actele normative.

41. Consiliul de administratie este organul executiv de conducere al IP Centrul de
Excelenta in Economie si Finante, cu rol de decizie in domeniul organizatoric si administrativ.

42. Consiliul de administratie este compus din directorul IP CEEF, directorii adjuncti,
contabilul-sef, sefii de sectii, sefii de catedre, metodist, presedintele comitetului sindical,
reprezentantul Consiliului elevilor, parinti, reprezentanti ai unitatilor invatamantului dual, si
reprezentanti ai agentilor economici care colaboreaza cu institutia. La necesitate pot fi invitati



psihologul si seful bibliotecii. Consiliul de administratie este condus de catre directorul
Institutiei.
43. Consiliul de administratie activeaza in baza si in conformitate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, Statutului IP Centrul de Excelenta in Economie si Finante si prezentul Regulament.
Consiliul se intruneste cel putin de 2 ori pe luna sau ori de cate ori este nevoie la solicitarea
directorului sau a minimum 1/3 din numéarul de membri ai Consiliului de administratie.
44. Sedintele Consiliului de administratie pot fi organizate cu prezenta fizicd sau in regim
online, prin videoconferite sau a alte mijloace de comunicare. Participarea la sedinta online
este consideratd ca o prezentd personala, inclusiv exprimarea optiuniei de vot la adoptarea
hotararilor. Modalitatea de organizare a sedintelor este selectatd de directorul Institutiei.
45. Hotararile Consiliului de administratie se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla
de voturi. Deciziile luate de Consiliul de administratie sunt consemnate in procese-verbale
care se inregistreaza intr-un registru special cu paginile numerotate. Pe ultima pagina a
Registrului directorul Institutiei semneaza pentru autentificarea numarului paginilor
registrului si aplica stampila. Materialele examinate la Consiliu se indosariaza. Registrul si
mapa cu materialele examinate se pastreaza in Institutie.
46. Deciziile Consiliului de administratie sunt obligatorii pentru personalul Institutiei si
elevi.
47. Sedintele Consiliul de administratie sunt deliberative, daca la ele participa cel putin 2/3
din numarul total al membrilor.
48. Alte atributii ale Consiliului de administratie decat cele specificate in Statutul I[P CEEF
sunt urmatoarele:

1) asigura aplicarea in practicd a prevederilor cadrului legislativ si normativ;

2) aproba anual bugetul Institutiei;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare,

inclusiv a activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei;

4) aproba schema de incadrare a Institutiei, in conformitate cu Statele-tip ale Institutiei;

5) avizeaza fisele de post ale angajatilor Institutiei;

6) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul Institutiei;

7) aproba taxa de studii;

8) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

9) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

10) monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

11) avizeaza proiectele Statelor-tip de personal;

12) examineaza si propune spre aprobare norma didacticd anuala;

13) analizeaza abaterile comise de personalul Institutiei si propune, dupa caz, sanctiuni,

conform legislatiei, aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei etc.;

14) alte atributii prevazute de actele normative.

49. Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza agenda de activitate a Consiliului de administratie in baza propunerilor
parvenite din partea personalului angajat, al sefilor subdiviziunilor structurale;

2) aproba persoanele responsabile de elaborarea materialelor care urmeaza a fi examinate
in cadrul sedintelor Consiliului de administratie (note informative, proiecte de
decizii);

3) conduce sedintele Consiliului de administratie;

4) semneazad documentele Consiliului de administratie, in toate situatiile prevazute de
lege;



5) intreprinde demersurile necesare pentru Tnlocuirea membrilor Consiliului de
administratie 1n situatiile prevazute de lege si de catre prezentul Regulament;

6) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administratiec in privinta redactarii
documentelor necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor si comunicarii
hotararilor si deciziilor adoptate.

7) desemneaza, din randul membrilor Consiliului o persoana in calitate de secretar al
acestuia.

50. Secretarul Consiliului de administratie este numit pe duratd nelimitata.
Responsabilitétile de secretar al Consiliului de administratie pot fi preluate, in absenta acestuia,
prin dispozitia presedintelui, de catre unul dintre membrii Consiliului de administratie.

51. Secretarul Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

1) asigura convocarea in sedintd a membrilor Consiliului de administratie;

2) redacteaza procesul-verbal in registrul Consiliului de administratie;

3) aduce la cunostinta salariatilor si partilor interesate deciziile adoptate de catre Consiliul
de administratie;

4) raspunde de arhivarea documentelor elaborate si adoptate de catre Consiliul de
administratie: registrul unic in care sunt consemnate procesele-verbale redactate Tn timpul
sedintelor Consiliului, materialele elaborate si adoptate, deciziile luate in Consiliul de
administratie si alte documente specifice.

Sectiunea 4. 2.0rganele consultative

52. Consiliul metodico-stiintific este organul consultativ si coordonator in problemele
activitatii didactice si metodico-stiintifice ale IP CEEF, care asigurd baza necesara pentru
modernizarea procesului de studii in Institutie, crestere profesionald a cadrelor didactice ale IP
CEEF.

53. Componenta numericd si nominald a Consiliului metodico-stiintific este aprobata de
catre director. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi: directorii adjuncti, sefii de
catedre, sefii de sectie, metodistul, cadre didactice cu grad didactic/stiintific si/sau cu
performante deosebite in activitate.

54. Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza prezentului Regulament, este condus de
citre directorul adjunct pentru instruire si educatie si se intruneste de cel putin 4 ori pe an. In caz
de necesitate, sedintele Consiliului metodico-stiintific pot fi convocate la solicitarea directorului
adjunct al Institutiei sau a minimum 1/3 din numarul de membri ai Consiliului metodico-
stiintific.

55. Sedintele Consiliului metodico-stiintific sunt deliberative, daca la ele participa cel putin
2/3 din numarul total al membrilor. Hotararile Consiliului metodico-stiintific se adopta prin vot
deschis cu majoritatea simpla de voturi. Acestea sunt consemnate in procese-verbale de catre
secretarul Consiliului si sunt obligatorii pentru personalul didactic al IP CEEF.

56. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul
Institutiei;

2) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul Institutiei;

3) analizeaza rezultatele influentei metodice in formarea si dezvoltarea competentelor
profesionale ale cadrelor didactice, promovarea bunelor practici (seminare, mese
rotunde, sesiuni de referate, lectii publice, discutii etc.) desfasurate in cadrul Institutiei;
4) examineaza si aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in
conformitate cu curricula in invatamantul profesional tehnic;

5) alte atributii prevazute de actele normative.

57. Consiliul de eticd coordoneaza si monitorizeazd implementarea in Institutie a
prevederilor Codului de etica al cadrului didactic.



58. Activitatea Consiliul de etica este reglementatd de Codul de etica al cadrului didactic si
alte acte normative in vigoare.

59. Comisia de atestare a cadrelor didactice din IP CEEF activeaza in conformitate cu
prevederile Regulamentului de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistenta psihopedagogica.

Sectiunea 4. 3. Organele reprezentative

60. Consiliul elevilor activeaza in baza propriului regulament elaborat in conformitate cu
prevederile Codului educatiei (nr.152 din 17.07.2014), Legii privind Drepturile Copilului
(nr.370 din 30.11.2023), Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului elevilor (ordin
MEC 4186 din 16.11.2023).

61. Consiliul Elevilor se constituie anual in urma alegerilor desfasurate in cadrul Institutiei.

62. Toate costurile ce tin de activitatea Consiliului elevilor sunt suportate de cétre Institutie
n limitele bugetului aprobat.

63. In IP CEEF poate fi constituit, la initiativa parintilor, Consiliul reprezentativ al
parintilor, tutorilor, reprezentantilor legali, compus din presedintii comitetelor de parinti ai
fiecéarei grupe academice.

64. Consiliul parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3.

65. Consiliul parintilor se poate intruni in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresedinti.

66. Consiliul parintilor desemneaza reprezentantii parintilor (tutorilor/reprezentantilor
legali) in Consiliul de administratie si Consiliul de etica din cadrul Institutiei.

67. Deciziile Consiliului parintilor sunt adoptate prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti.

68. Presedintele Consiliului reprezinta parintii in relatia cu alte persoane.

69. Consiliul parintilor are urmatoarele atributii:

1) sprijind parteneriatele educationale intre IP CEEF si institutii similare, agenti
economici, organizatii de stat si neguvernamentale in vederea sporirii eficientei procesului de
dezvoltare personala si profesionald a elevilor;

2) sustine corpul profesoral in derularea programelor de prevenire si de combatere a
insuccesului scolar si a violentei;

3) promoveaza imaginea Institutiei la nivel de comunitate locala si la nivel republican;

4) contribuie la cunoasterea, conservarea si promovarea valorilor morale si a traditiilor
culturale;

5) acorda suport in organizarea si desfasurarea activitatilor educationale;

6) sugereaza administratiei Institutiei subiecte pentru activitatile de consiliere adresate
parintilor;

7) sprijind conducerea Institutiei in mentinerea si modernizarea bazei materiale;

8) se implicd in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in camine si
in cantina.

70. Consiliul parintilor poate crea asociatii benevole (cu respectarea prevederilor legale),
care pot atrage resurse financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari
etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate
pentru:

1) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

2) acordarea premii si burse elevilor;

3) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;
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4) acordarea de sprijin financiar sau material elevilor care provin din familii cu situatie
materiald precara;

5) alte activitati care privesc bunul mers al procesului educational sau care sunt aprobate
de Consiliul parintilor.

V. CATEGORIILE DE PERSONAL ALE IP CEEF

71. Personalul IP CEEF se constituie din urmatoarele categorii:

1) personal de conducere: directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie;

2) personal didactic: cadre didactice (profesori), metodist, psiholog, psihopedagog,
conducator de cerc;

3) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru
elevi;

4) personal nedidactic: personal administrativ-gospodaresc, auxiliar si de deservire.

Sectiunea S. 1. Personalul de conducere
72. 1P CEEF este condusa de catre directorul institutiei. Functia de director al IP CEEF se
ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de conducere in institutiile de
invatamant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.
73. Atributiile de bazd ale directorului IP CEEF sunt specificate in Statutul IP CEEF.
Suplimentar acesta mai are si urmdtoarele atributii:
1) reprezinta Institutia;
2) elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a Institutiei;
3) Intocmeste si prezinta spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al Institutiei;
4) asigurd introducerea veridica si in termen a datelor in sistemul informational de
management in educatie in invatdmantul profesional tehnic;
5) coordoneaza si poartd raspunderea pentru intreaga activitate educationala si administrativa a
Institutiet;
6) organizeazd si desfasoard, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de conducere (directori adjuncti, sefi de
sectii) si didactic;
7) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sefi de sectii)
si personalul didactic selectat prin concurs;
8) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;
9) aproba fisele de post ale angajatilor Institutiei;
10) emite ordine si dispozifii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii
Institutiei;
11) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie al
Institutiei;
12) isi asuma angajamente contractuale si efectueaza cheltuieli in limitele bugetului aprobat si
in scopuri strict legate de activitatea Institutiei;
13) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare ale
Institutiei in conformitate cu bugetul aprobat;
14) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficienta a patrimoniului Institutiei, in
conformitate cu prevederile actelor normative;
15) asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web oficiala a acesteia
a Raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfarsitul fiecarui an de gestiune;
16) este responsabil de desfasurarea activitatilor antreprenoriale ale Institutiei;
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17) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
angajatilor institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor
de catre intregul personal;

18) asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

19) este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Regulamentului intern de
activitate;

20) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formarea continua, conferirea si confirmarea gradelor didactice si manageriale;

21) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractele individuale de munca
n acord cu prevederile actelor normative;

22) elaboreaza si prezinta autoritatii bugetare fondatoare propuneri de buget aferente comenzii
de stat pentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor stabilite de aceasta,
coordonate cu Consiliul de administratie.

23) atrage salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de actele
normative;

24) coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice;

25) asigura evidenta si pastrarea documentatiei Institutiei.

74. Directorul IP CEEF este in drept sa delege unele atributii directorilor adjuncti, sefilor
de sectie, insd, poarta raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

75. Functia de director adjunct si sef de sectie se ocupd prin concurs public, organizat in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de conducere 1n institutiile de invatamant profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

76. Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numdérul de elevi din
Institutie, in dependentd de spectrul activitdtilor organizate si gestionate, prin hotararea
Consiliului de administratie in conformitate cu Statele-tip de personal din institutiile de
invatdmant profesional, aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

77. Atributiile si competentele directorilor adjuncti sunt stipulate in fisa postului, avizata de
catre Consiliul de administratie al Institutiei, aprobatd prin ordin si aduse la cunostintd sub
semnatura.

78. Directorul adjunct mai indeplineste si alte atributii delegate de director pe perioade
determinate si preia prerogativele directorului in lipsa acestuia.

79. Atributiile si competentele sefilor de sectie sunt stipulate in fisa postului, avizata de
Consiliul de administratie al Institutiei, aprobata prin ordin si aduse la cunostinta angajatilor sub
semnatura.

80. Sefii de sectie indeplinesc si alte atributii delegate de director pe perioade determinate.

Sectiunea 5. 2. Personalul didactic

81. Angajarea personalului didactic titular se face, pe o perioada nederminata, in baza
rezultatelor interviului de selectie si a evaluarii.

82. Cadrele didactice au drepturi stabilite prin art. 134 din Codul educatiei al Republicii
Moldova, precum si alte drepturi, dupa cum urmeaza:

1) sa aleaga formele si metodele de predare, manualele si materialele didactice aprobate de
catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe care le considera adecvate realizarii standardelor
educationale de stat;

2) sa participe la perfectarea si renovarea continud a documentelor curriculare, la elaborarea
manualelor, lucrarilor metodice, sd efectueze cercetdri stiintifice;

3) sa beneficieze de concediu anual platit, concediu de studii si medical, precum si de
concediu neplatit, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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83. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

1) sa respecte cu strictete programul de lucru stabilit;

2) sa asigure realizarea Curricula si desfasurarea procesului de formare profesionalad la
nivelul cerintelor actuale;

3) sa desfasoare procesul de invatdmant in spiritul stimei fata de familie, parinti, adulti, al
respectului fatd de drepturile omului, valorile culturale si spirituale nationale si universale, sa
formeze o atitudine grijulie fatd de mediul inconjurator;

4) sa execute la timp si adecvat obligatiunile de serviciu ce le revin, folosind integral si
eficient timpul de munca;

5) sa-si perfectioneze continuu nivelul de calificare profesionald, sid frecventeze si sa
absolve cursuri de perfectionare organizate in conditiile legii;

6) sa respecte normele de etica profesionald si sa cultive comportamentul etic, prin
exemplul personal;

7) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de instruire;

8) sd nu facd propagandd sovinda, nationalistad, politica, militaristd, acestea fiind
incompatibile cu activitatea pedagogica;

9) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
activitatea desfasurata;

10) sd asigure utilizarea judicioasd a materialelor si resurselor energetice, cu respectarea
strictd a normelor de consum,;

11) sd respecte normele de protectie a muncii, cele de securitate antiincendiard si de
prevenire a altor situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporald si sanatatea
elevilor sau aduce prejudicii materiale spatiului de studii, patrimoniului Institutiei.

12) sa tind evidenta prezentei elevilor la orele de curs prin realizarea apelului la inceputul
lectiei si consemnarea in registru a fiecarei absente, in mod obligatoriu.

84. Cadrelor didactice le revin atributii in conformitate cu fisa postului.

85. Pentru organizarea si desfasurarea activitatii educative in grupa de elevi directorul
Institutiei numeste prin ordin profesorii diriginti, din lista cadrelor didactice, in conformitate cu
principiul continuitdtii si performantei, la recomandarea directorului adjunct pentru instruire si
educatie.

86. Profesorului diriginte i revin responsabilitatile incluse in fisa de atributii ale
dirigintelui care sunt aduse la cunostinta prin semnatura.

Sectiunea 5. 3. Personalul didactic auxiliar

87. Personalul didactic auxiliar (bibliotecarul, pedagogul social, laborantul etc.) este
subordonat directorului.

88. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in fisele de post aprobate de
director.

89. Numirea si eliberarea din post a personalului didactic auxiliar se face Tn conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Sectiunea 5. 4. Personalul nedidactic

90. Personal nedidactic al Institutiei include: secretarul, asistentul medical, administratorul
de patrimoniu, administratorul financiar (contabil), precum si alt personal administrativ
gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din
Republica Moldova.

91. Posturile nedidactice in Institutie se ocupa in baza criteriilor si cerintelor angajatorului.

92. Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate in fisele de post aprobate de
director.
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93. Numirea si eliberarea din post a personalului nedidactic se face in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

VI. BENEFICIARII PRIMARI Al IP CEEF

Sectiunea 6. 1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev al IP CEEF

94. Admiterea la studii in IP CEEF se efectueazd pe bazd de concurs conform
Regulamentului de organizare si desfasurare a admiterii la programe de formare profesionala
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, in limita planului de inmatriculare aprobat in
modul stabilit (cu finantare de la bugetul de stat sau cu achitarea taxei de studit).

95. Beneficiarii primari ai IP CEEF sunt elevii care au promovat concursul de admitere si
au semnat contractul de studii, fiind Tnmatriculati in anul I prin ordinul directorului institutiei.
Acestora li se emite carnetul de elev.

96. Calitatea de elev al IP CEEF poate fi obtinutd si in urma transferului de la o alta
Institutie de Tnvatdmant (conform prevederilor actelor normative in vigoare si ale prezentului
Regulament).

97. Calitatea de elev al IP CEEF se exercita prin frecventarea obligatorie a cursurilor si prin
participarea la activitatile curriculare si extracurriculare existente in programul Institutiei.

98. Absentele cauzate de starea de sanatate a elevilor sau alte cazuri de exceptie, dovedite
cu acte justificative, sunt considerate motivate.

99. Motivarea absentelor se efectueaza la prezentarea urmatoarelor acte justificative:

1) Certificat medical de tip standard, eliberat de institutia medicala de circumscriptie
sau specializat;

2) Copia extrasului din fisa medicala sau certificatul eliberat de institutia medicala, n
cazul in care elevul a fost internat in spital;

3) Cererea in scris a elevului (parintelui, reprezentantului legal), pentru cel mult doua
zile consecutive, avizate de dirigintele grupei si aprobate de seful sectiei didactice prin
semnatura;

4) Cererea in scris a elevului (parintelui, reprezentantului legal), pentru mai mult de
doua zile, avizate de dirigintele grupei, seful sectiei didactice si aprobate de directorul institutiei
prin semndtura si stampila;

5) Cererea elevului de delegare pentru participare la activitati desfisurate de
organizatii guvernamentale si neguvernamentale (culturale, stiintifice, sportive etc.)
insotitd de scrisoarea respectivilor organizatori. In acest caz, cererea este aprobati de seful
sectiei sau directorul institutiei, in functie de durata participarii.

6) In cazuri exceptionale, notele explicative, prezentate de elev si acceptate de comun
acord de cétre dirigintele grupei, seful sectiei didactice (pentru cel mult doua zile) si de director
(pentru mai mult de doua zile).

100.Cererile depuse sunt acceptate cu conditia angajamentului in scris al elevului vizand
recuperarea  continuturilor curriculare in  vederea incheierii situatiei scolare la
disciplinele/unitatile de curs respective.

101. Cererile scrise se vor prezenta cel putin cu o zi inainte de data solicitatd pentru absenta.

102.Certificatele medicale sunt prezentate de catre elevi in termen de cel mult cinci zile
lucratoare de la revenirea la ore.

103.Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte, in ziua prezentarii actelor
justificative.

Sectiunea 6. 2. Drepturile si obligatiile elevilor

104.Elevii au drepturi stabilite prin art. 136 pct.l1 din Codul educatiei al Republicii
Moldova, precum si alte drepturi, dupa cum urmeaza:
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1) sa beneficieze de pregitire profesionald, conform prevederilor curriculumului, in scopul

obtinerii competentelor profesionale specifice calificarii,

2) sa beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionala;

3) sa adreseze intrebari si sd solicite indrumarea profesorilor cu referire la continutul

invatarii;

4) sa participe direct, sau prin reprezentanti, la procesul de luare a deciziilor in probleme

care 1i vizeaza;

5) sa fie evaluati in vederea obtinerii certificatului de calificare/diplomei de studii

profesionale;

6) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a Institutiei Tn procesul de instruire, numai

sub supravegherea persoanelor autorizate;

7) sa-si dezvolte aptitudinile si interesele prin participare la sectii sportive, cercuri,

ansambluri, cluburi etc.;

8) sa realizeze instruirea practica in invatamantul dual in unitati economice amplasate
peste hotarele tarii, cu aprobarea prealabild a Ministerului Educatiei si Cercetarii, in
baza:

a) tratatelor internationale sau/si programelor/proiectelor internationale la care Republica
Moldova este parte;

b) acordului de cooperare in invatamantul dual incheiat de institutia de invatamant
profesional tehnic cu unitati economice de peste hotare;

9) alte drepturi consemnate Tn Statutul IP CEEF.

105.Elevii au urmatoarele obligatii:

1) sa respecte prevederile Statutului IP CEEF si ale prezentului Regulament;

2) sa manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in
comunitatea academica, sd pastreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

3) sa frecventeze activitdtile didactice si extracuriculare, sd insuseasca materiile
prevazute de programele de studii si sd acumuleze numarul necesar de credite
prevazute in planul de Invatdmant;

4) sa nu copieze, sa respecte drepturile de autor si sa dovedeascd apartenenta
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

5) sa prelucreze cu nota absenta de la lucrarile de evaluare obligatorii (care sunt incluse
in proiectele de lunga durata), prin testare orala sau scrisd, in perioada urmatoarelor 10
zile lucratoare dupa revenirea la studii;

6) sa asigure, din cont propriu, reparatia cosmetica a spatiului locativ oferit in camin;

7) sa contribuie la mentinerea in ordine a salilor de studii, laboratoarelor, spatiului locativ
din camin, precum si a teritoriului adiacent Institutiei;

8) sa utilizeze cu grija manualele scolare si cartile imprumutate de la biblioteca Institutiei,
acestea urmand a fi restituite in termenul stabilit;

9) sa aiba tinuta vestimentara decentd, curata, ingrijita adecvata varstei si calitatii de elev.

Tinuta vestimentara va Intruni, obligatoriu, la alegere urmatoarele elemente: Baieti: -
costum clasic (culori admise: albastru de toate nuantele, negru, gri); - pantaloni, blugi
clasici (culori admise: albastru de toate nuantele, negru, gri); - sacou, cardigan (culori
asortate); - camasa culori pastelate; - incaltaminte clasica; - tunsoare ingrijita.
Fete: - costum clasic sobru (culori admise: alb, albastru de toate nuantele, negru, gri);
- fustd, pantaloni, blugi clasici (culori admise: alb, albastru de toate nuantele, negru,
gri); - bluza — culori pastelate; - sacou, cardigan (asortat); - incaltaminte clasica; -
coafura Tngrijita.

10) sa cunoasca si sa respecte normele de securitate si de protectie in cazul situatiilor
exceptionale;
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11) sa manifeste in permanenta un comportament civilizat, decent si onorant, indiferent de

locul unde se afla.

106.Elevilor i se interzice:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

fumatul (inclusiv tigéri electronice, Iqos, narghilea), detinerea si consumul de bauturi
alcoolice, substante narcotice si alte substante interzise, sd participe la jocuri de noroc
n incinta blocurilor de studii, cdmine, pe teritoriul Institutiei si unitatii in invatamant
dual,

sa detind si sd utilizeze arme de foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante
explozibile (produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete) si
paralizante in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul Institutiei;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
extrascolare. Prin exceptie, este permisa utilizarea acestora numai cu acordul cadrului
didactic, in cazuri solicitate de procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata
orelor de curs telefoanele mobile vor fi setate astfel incat s nu deranjeze buna
desfasurare a procesului de studii;

sd deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al Institutiei, inclusiv prin
inscriptii licentioase, furt si acte de talhdrie, In caz contrar poartd raspundere materiala
pentru prejudiciile cauzate;

sd deterioreze documentele de studii, precum cataloage, carnete de elev, documente
din portofoliul educational etc.;

sd organizeze si sd participe la actiuni, care afecteazd desfasurarea procesului
educational;

sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

sa poarte haine sport (cu exceptia lectiilor de educatie fizicd), blugi cu franjuri, taieturi,
petece sau aplicatii; haine decoltate sau transparente; haine cu inscriptii/ desene cu
mesaje obscene, cu conotatii sau tente discriminatorii, xenofobe, sexuale, rasiste sau
politice, sau care prin mesajul lor direct sau sugerat ar putea aduce prejudicii de
imagine unor persoane sau institutii; coafura extravaganta, machiaj exagerat;

sa aplice orice forma de abuz fizic si psihologic fatd de profesori, angajati ai Institutiei,
inclusiv bullying fatd de colegi si personalul Institutiei, sau sa lezeze in orice mod
imaginea publica si demnitatea personald a acestora; sa manifeste atitudine care
constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a personalului
institutiei;

10) sa abandoneze spatiul de studii, activitatile didactice (curriculare si extracurriculare)

fara permisiunea cadrului didactic;

11)sa comita fapte care constituie actiuni contraventionale sau infractiuni prevazute de

legislatia in vigoare.

107.Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor, care se fac vinovati de deteriorarea/ sustragerea
bunurilor Institutiei, recupereaza financiar prejudiciul cauzat pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate/ sustrase.

Sectiunea 6. 3. Calificative acordate elevilor pentru comportament
108.Calificativul ,,Exemplar” se acorda elevului care respecta integral prevederile
prezentului Regulament.
109.Calificativul ,,Bine” se acorda elevului care respecta in temei prevederile prezentului
Regulament, admitand ocazional abateri neesentiale de la prevederile acestuia.
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110.Calificativul ,,Satisfacator” se acorda elevului care respecta in mare parte prevederile
prezentului Regulament, admitand frecvent abateri neesentiale de la prevederile acestuia.

111.Calificativul ,,Nesatisfacator” se acorda elevului care respectd in linii generale
prevederile prezentului Regulament, admitand frecvent abateri de la prevederile acestuia,
contraventii (incalcari cu un grad redus de pericol social) repetate sau o infractiune (fapta care
prezinta pericol social).

112.Dirigintii vor tine cont de respectarea tinutei vestimentare la acordarea calificativului
pentru comportament.

Sectiunea 6. 4. Recompense acordate elevilor

113. Elevii IP CEEF care realizeaza integral, in termenele stabilite, planul de invatamant
pentru un semestru/an de studii si obtin note de promovare pot pretinde la burse din bugetul de
stat.

114. Bursele finantate din bugetul de stat se repartizeaza proportional pe ani de studii si
specialitati.

115. Bursele de studii si bursele sociale se stabilesc de doud ori pe an (cate cinci luni in
semestru), in functie de rezultatele academice ale elevilor la sesiunile de vara si de iarna,
incepand cu data de intai a lunii care urmeaza dupa sesiunea de examinare.

116. Bursele finantate din bugetul de stat se achita elevilor lunar, cu exceptia vacantei de
vara.

117. Elevii implicati in programe de mobilitate, aprobate de Consiliul profesoral,
beneficiaza de burse de studii. Nu pot beneficia de burse de studii elevii implicati in programe
de mobilitate cu acoperire financiara in forma de granturi, care includ si bursa.

118. Achitarea burselor finantate din bugetul de stat se intrerupe din luna urmatoare celei in
care a fost semnat ordinul de exmatriculare.

119. Performanta elevilor la olimpiadele si concursurile intelectuale, artistice, tehnico-
aplicative se recompenseaza financiar, in limita bugetului aprobat, pana la cuantumul sumelor
prevazute in Hotararea Guvernului nr.1002 din 2023 pentru aprobarea Regulamentului privind
activitatile de sustinere a elevilor capabili de performante inalte in invatamantul general, cu
modificarile ulterioare.

120. Elevii care obtin performante stabile la invatatura, manifestd un comportament civilizat
st dau dovada de spirit proactiv pot fi stimulati dupd cum urmeaza:

1) diplome si premii;

2) expunerea pe Panoul ,,Mugurii performantei”;

3) comunicare verbala sau scrisa adresatd parintilor/reprezentantilor legali cu mentionarea
faptelor deosebite pentru care este evidentiat elevul;

4) recomandare pentru mobilitate academica, inclusiv peste hotare;

5) premii din partea IP CEEF, sindicatelor, unitatilor in invatamantul dual, sponsorilor,
agentilor economici, organizatiilor obstesti;

6) suport financiar pentru excursii prin locurile istorice ale Republicii Moldova pentru
,»Cea mai buna grupd academica”.

121. Procedura de acordare a burselor este stabilita in conformitate cu Regulamentul

aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 1009 din 01.09.2006 cu

modificarile ulterioare.

122. Panoul ,Mugurii performantei” reprezinta un element important al culturii
organizationale a I[P CEEF, care contribuie la stimularea reusitei elevilor si la promovarea
concurentei loiale intre acestia.

123. Panoul ,,Mugurii performantei” se actualizeaza in termen de o luna de la inceperea
anului scolar.

17



124. Fiecare sef al sectiei didactice Tnainteaza cate o lista de 15 persoane, in ordinea reusitei
elevului.

125.Selectarea candidatilor pentru expunere pe Panoul ,,Mugurii performantei” se realizeaza
in baza propunerilor de citre o comisie constituitd din directorul adjunct pentru instruire si
educatie, sefii de sectie, presedintele Consiliului elevilor.

126.Concursul ,,Cea mai buna grupa academica” se organizeazd in vederea dezvoltarii
spiritului proactiv, de echipa al elevilor, sporirii calitatii Invatarii.

127.Concursul se desfasoara pe parcursul anului calendaristic, conform unor criterii
prestabilite (Anexa 1) si cunoscute participantilor, bilantul concursului se efectueaza semestrial,
cumulandu-se la final de an.

128.Materialele pentru concurs (nivelul realizérii activitatii didactice, disciplina elevilor,
rezultatele activitatii extracurriculare) sunt prezentate de profesorul diriginte si seful sectiei
didactice.

129.Juriul concursului este constituit din directorul adjunct pentru instruire si educatie,
directorul adjunct pentru instruire practica si de producere, sefii sectiilor didactice, presedintele
Consiliului elevilor.

130.Rezultatele concursului se aproba de cétre Consiliul de administratie si se oficializeaza

prin ordinul directorului. Grupa care se claseaza pe locul I este declaratd Cea mai buna
grupa academica.

131.Grupa care se claseaza pe locul I este premiata cu o excursie prin locurile istorice ale
Republicii Moldova, in valoare echivalentd cu marimea premiului banesc. Grupelor care se
claseaza pe locurile II si III 1i se decerneaza diplome de merit si premii.

132.Scutirea de taxe de studii, in limita resurselor financiare ale Institutiei, poate fi realizata
pentru elevii care atesta o situatie materiala precara.

Sectiunea 6. 5. Transferul

133.Transferul elevilor de la o specialitate la alta in cadrul IP CEEF se efectueaza in limita
locurilor vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor
de program (cel mult 6 unitati de curs) dintre planurile de invatamant.

134.Transferul de la o alta institutie se efectueaza numai dupa incheierea cu succes a anului
de studii, in timpul vacantei de vara, in baza cererii elevului, cu acordul ambelor institutii, in
limita locurilor vacante cu indicarea sursei de finantare si sustinerii diferentelor de program (cel
mult 6 unitati de curs/discipline/module) dintre planurile de invatamant.

135.Transferul studentilor de la institutiile de invatamant superior in I[P CEEF se efectueaza
in cadrul programelor de formare profesionala tehnicd postsecundard si postsecundard
nontertiard, dupa promovarea primului an de studiu, la specialitatile inrudite, cu acordul ambelor
institutii de Invatdmant, in limita locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii
pentru unitatile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre planurile de invatamant.

136.In cererea de transfer, elevul indicd numele/prenumele, specialitatea la care a fost
inmatriculat, specialitatea la care solicitd transferul, anul de studii, sursa de finantare cu
anexarea situatiei academice.

137.La primirea elevului prin transfer, IP CEEF determina diferentele de program dintre
planurile de invatdmant si stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora.

138.Transferul de la o institutie din alt stat la IP CEEF, la programe de invatamant
profesional tehnic similare, se efectueazd in modul stabilit de actele legislative si normative in
vigoare, cu recunoasterea perioadelor de studii realizate de catre solicitant, cu stabilirea
diferentelor de program care urmeaza a fi lichidate.

139. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din contul
solicitantului.
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140.In cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat administratia constata
semestrial numarul acestora pe specialitdti. Locurile vacante se ocupa prin concurs de catre
elevii care 1si fac studiile cu taxa la specialitatea respectiva avand la baza media semestriala a
notelor 1n ordine descrescatoare.

Sectiunea 6.6. Concediul academic

141.Concediul academic este permisiunea legala de retragere de la studii pentru o perioada
determinata si se acorda prin ordinul directorului, o singura data pe parcursul studiilor, in caz de
incapacitate de continuare a acestora din motive de sanatate.

142.Concediul academic pentru ingrijirea copilului se acorda in conformitate cu prevederile

Codului muncii.

143.Concediul academic din motive de boald se acorda in baza certificatului-tip, eliberat de

catre Comisia medicald consultativa teritoriala pentru un an calendaristic.

144.La expirarea concediului academic, in temeiul cererii depuse, directorul emite ordinul
de restabilire. In cazul in care concediul academic a fost acordat pe motivul incapacitatii de
studii din motive de sanatate, ordinul de restabilire se emite doar la prezentarea certificatului
medical, care confirma capacitatea elevului de a-si continua studiile.

145.Pe perioada concediului academic elevului nu i se acorda bursa.

Sectiunea 6. 7. Sanctiuni aplicate elevilor

146. Elevii care incalca prevederile actelor normative si/sau ale actelor interne ale Institutiei
sunt pasibili de sanctionare, In functie de gravitatea faptei, In raport cu elevii se aplica
urmatoarele sanctiuni: observatie; avertisment scris; eliminare de la lectie, in cazuri
exceptionale, cu directionarea elevului catre seful sectiei didactice,; privare de camin, in cazul
in care institutia dispune de camin; suspendare a elevului pe o perioada determinata, la
decizia Consiliului de administratie; preavizare de exmatriculare; exmatriculare, cu drept de
reinscriere in anul scolar urmadator, cu exceptia elevilor anului I, care vor sustine un nou
concurs de admitere; reparare a prejudiciului material cauzat prin fapta sa institutiei, in
conformitate cu legislatia.

147. Sanctiunile prevazute la punctul 146 nu se aplica elevilor cu cerinte educationale
speciale.

148. Elevii pot fi sanctionati doar pentru abaterile comise n perimetrul institutiei, in cadrul
activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

149.0rganizarea disciplinei in clasa de catre cadru didactic prin atentionarea asupra
necesitatii manifestarii unui comportament corespunzator nu se considera sanctiune.

150. Aplicarea altor sanctiuni decat cele prevazute la punctul 146este interzisa.

151. Obiectele personale ale elevilor care prezintd pericol pentru ceilalti elevi sau pentru
personalul institutiei, obiecte care sunt folosite de elevi In vederea evitarii metodelor obiective
de evaluare a cunostintelor acestora, precum si cele care perturba desfasurarea lectiilor, pot fi
ridicate de catre cadrele didactice care predau lectia. La sfarsitul lectiilor obiectele ridicate de
la elevi sunt restituite.

152. Observatia se va aplica pentru abateri mai putin grave de la prevederile prezentului
Regulament, alte acte interne ale IP CEEF, elevului care este la prima abatere sau tentativa de
incalcare. Observatia se va aplica de catre diriginte si sef sectie si se va consemna 1n registrul
de lucru cu elevii.

153. Avertisment scris se va acorda pentru fapte grave, savarsite repetat sau in urma comiterii
unor abateri sanctionate anterior cu avertisment, inclusiv pentru: acumularea unui_numdr de
absente intre 30 si 50 ore nemotivate; comportament care incalca grav normele de conduita
etico-morale (insulte, consum de tutun, bauturi alcoolice, substante narcotice sau prezenta la
activitati didactice si extracurriculare sub influenta bauturilor alcoolice sau narcotice);
aplicarea violentei sub orice formd a ei cu consecinte mai putin grave, difuzarea unor
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comentarii cu caracter denigrator, la adresa colegilor, personalului sau Institutiei; fapte care
produc daune bunurilor care apartin Institutiei, cadrelor didactice sau elevilor.

154. Preaviz de exmatriculare se aplica pentru fapte grave cu consecinte care produc daune
morale, materiale sau fizice cadrelor didactice, elevilor sau imaginii institutiei si care se
materializeaza prin: cumularea mai mult de 50 ore nemotivate sau fapte savarsite intentionat cu
rea vointd, care denigreazad imaginea Institutiei, lezeazd onoarea si demnitatea cadrelor
didactice si/sau elevilor (difuzarea comentariilor/pozelor/material video cu caracter denigrator)
la adresa colegilor, cadrelor didactice, personalului sau Institutiei; prejudiciaza grav bunurile
Institutiei sau private.

155. Sanctionarea elevilor este propusad de cétre directorul IP CEEF, directorii adjuncti sau
sefii de sectii didactice la Consiliul de administratie, care decide ce sanctiune urmeaza a fi
aplicata.

156. Subiectele ce tin de sanctionarea elevilor pentru abateri comportamentale grave si/sau
repetate se discutd la sedintele Consiliului de administratie, care va fi consemnat in procesul-
verbal al sedintei.

157. Sanctiunile vor fi aplicate in forma scrisd prin ordinul directorului, care va fi adus la
cunostinta elevului sanctionat si parintilor sau a reprezentantilor legali de catre seful sectiei
didactice sau diriginte contra semnatura.

Sectiunea 6.8 . Exmatricularea
158. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:

1) din proprie initiativa (la cerere);

2) in caz de transfer la o alta institutie de invatamant;

3) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul
elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

4) pentru acumularea notelor sub ,,5” sau a calificativului ,,respins” la mai mult de 4
discipline/unitati de curs/module;

5) pentru restante, in cazul cand acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite (prin
decizia Consiliului de administratie);

6) pentru comiterea unor fapte ce constituie contraventii sau infractiuni (furt, talharie,
violenta fizica etc);

7) absente nemotivate, inregistrate in numar mai mare de 60 de ore nemotivate la diferite
discipline /unitati de curs cumulate pe un an de studiu;

8) la expirarea termenului concediului academic, daca elevul nu s-a prezentat la studii.
159. Elevului exmatriculat i se elibereaza un certificat cu privire la situatia scolard si i1 se
restituie actele cu privire la studiile anterioare (in original), dupa achitarea tuturor datoriilor fata
de IP CEEF. In certificatul nominalizat se indicd, in mod obligatoriu, motivul exmatricularii.
160. Persoanele exmatriculate pot fi restabilite la studii nu mai devreme de urmatorul an de
studii. Persoana restabilita va realiza cerintele planului de invatamant al promotiei cu care
finalizeaza studiile, fapt despre care va fi informat si se va stipula in Contractul de studii.
161. Faptele nedemne, manifestarile agresive fizice si morale, incalcarile grave ale disciplinei
comise de elevi fata de colegi, administratia Institutiei, personalul didactic si tehnic, se discuta la
sedintele Consiliului de administratie, care decide ce sanctiune urmeaza a fi aplicatd. Decizia de
sanctionare se aduce la cunostinta elevilor si se comunica parintilor/tutorilor.

VII. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL
Sectiunea 7. 1. Cadrul de reglementare
162. Procesul educational in IP CEEF se organizeaza ca invatamant cu frecventa.
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163. IP CEEF 1si desfasoard activitatea educationald conform standardelor nationale de
referintd si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii
in Educatie si Cercetare si aprobate in conformitate cu legislatia in vigoare.

164. In IP CEEF se aplica Sistemul de Credite de Studii Transferabile (ECTS). Organizarea
procesului educational in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile se efectueaza in
conformitate cu actul normativ aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

165. IP CEEF activeaza in conformitate cu planurile de invatdmant, elaborate prin coordonare
cu agentii economici din domeniu si aprobate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

166. Procesul de studii in IP CEEF se desfasoara in baza Curriculumului pentru invatamantul
profesional tehnic, care se reglementeaza prin Cadrul de referintd al curriculumului pentru
invatadmantul profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

167. Durata, structura anului de studii in IP CEEF, precum si continutul procesului de formare
profesionald sunt stabilite si se reglementeaza prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

Institutiei, in una dintre limbile de circulatie internationala sau in limbile minoritatilor
nationale. Studiul limbii romane este obligatoriu in toate Institutiile si este reglementat de
standardele educationale de stat.

169. In caz de epidemii, calamititi naturale etc., administratia Institutiei, prin coordonare cu
Ministerul Educatiei si Cercetarii, poate suspenda sau reorganiza cursurile la distantd prin
mijloace digitale pe o perioada determinata, asigurand concomitent conditii pentru realizarea
integrald a materiei curriculare pana la sfarsitul anului de studii.

170. In IP CEEF orele de studii se desfisoara, de regul, intr-un singur schimb. in situatia in
care resursele materiale si umane nu permit acest lucru, prin decizia Consiliului de
administratie, orele se pot desfasura in doud schimburi.

171. Procesul educational se realizeaza in grupe de elevi, pe specialitati si ani de studii. De
regula, efectivul unei grupe constituie 25 - 32 de elevi. Consiliul de administratie poate decide
constituirea de grupe pentru elevi care opteazd pentru aceleasi discipline/unitati de curs
optionale, n cazul incadrarii acestora Tn numarul de norme aprobat.

172. Programul de activitate al Institutiei se stabileste de administratie si se desfasoara in baza
Planului strategic de dezvoltare si a Planului managerial de organizare si desfasurare a
procesului educational pentru anul de studii in curs, aprobate de catre Consiliul profesoral.

173. Orele de curs Incep, de regula, la ora 8.00 si se desfasoara conform orarului elaborat de
directorul adjunct pentru instruire si educatie, aprobat de cdtre directorul Institutiei. Orarul
preventiv se afiseaza cu cel putin 3 zile inainte de inceputul semestrului, orarul stabil se
afiseaza nu mai tarziu de prima saptamana de studii.

174. Ora conventionald/academica de predare-invatare-evaluare (inclusiv de instruire practica)
in IP CEEF constituie 45 de minute. Unitatea de timp pentru o activitate de predare-invatare-
evaluare si de instruire practicd poate fi de 2 ore conventionale si constitui 90 min. Dupa
fiecare lectie se programeaza o recreatie cu durata de minim 10 min.

175. Procesul educational se realizeaza prin lectii, lucrari practice si de laborator desfasurate in
laboratoare, prin stagii de instruire practicd, studiu individual, dar si prin cercuri de creatie,
activitdti de cercetare stiintificd, sectii sportive sau alte activitati extracurriculare si
extrascolare care se desfasoara in functie de obiectivele educationale prioritare, concretizate n
planul de invatamant, instructiunile metodice, ordinele, dispozitiile Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

176. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in registrul grupei respective de catre profesori.
177. Frecventarea activitdtilor didactice si extradidactice de catre elevi este obligatorie.
Consiliul profesoral, prin coordonare cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, este in drept sa
permitd unor elevi sa studieze dupa un plan individual, in cazul unei motivatii Intemeiate.

21



178. Dupa incheierea anului scolar Consiliul profesoral analizeaza activitatea educationala si ia
deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.

Sectiunea 7. 2. Studiul individual
179. Studiul individual constituie o practicd de valorizare a potentialului intelectual diferit al
elevilor pentru atingerea finalitatilor de studii la unitatea de curs respectivda, precum si o
componentd importanta in dezvoltarea competentei elevilor de invatare pe tot parcursul vietii.
180. Studiul individual este prevazut pentru toate unitdtile de curs din programul de formare
profesionald fiind inclus in planurile de invatdmant si curricula unitatilor de curs respective,
fiind organizat si desfasurat in conformitate cu procedurile interne.
181. Studiul individual ghidat nu substituie tema pentru acasa din cadrul orelor de contact
direct ale profesorului cu elevii.

Sectiunea 7. 3. Evaluarea rezultatelor invatarii

182. Formele de evaluare a competentelor elevilor la finele semestrului sau anului de

invatamant sunt stabilite in planul de Invatdmant si curricula si sunt obligatorii.

183. Pe parcursul anului de studii in Institutie se organizeazd doud atestari interne de

diagnosticare a situatiei scolare (atestdri preliminare) la toate disciplinele/unitatile de curs (in

lunile noiembrie si martie). Elevii vor acumula min. 3 note pana la data stabilitd pentru
atestare, cu exceptia disciplinelor care se studiaza cate 1 ora pe saptamana.

184. Totalurile atestérilor interne de diagnosticare se discuta in cadrul sedintelor catedrelor si

ale Consiliului de administratie al IP CEEF si se aduc la cunostinta parintilor/reprezentantilor

legali verbal in cadrul sedintelor care succed atestarilor sau in scris prin e-mail sau alte
mijloace de comunicare.

185.Tezele semestriale la disciplinele de culturd generald sunt stabilite anual prin ordinul

Ministerului Educatiei si Cercetdrii. Acestea sunt obligatorii, se desfdsoard din contul orelor

prevazute pentru disciplina respectiva in ultimele doua saptamani ale semestrului.

186. Evaluarile curente/sumative pe parcursul semestrelor sunt obligatorii si se includ in

proiectele de lunga duratd, precum urmeaza:

1) ladisciplinele care se studiaza cate 1 ora pe saptamana - 1 evaluare;
2) ladisciplinele care se studiaza cate 2,3 ore pe saptdmana - 2 evaludri;
3) ladisciplinele care se studiaza cate 4 si mai multe ore pe saptamana - 3 evaluari.

187. In cazul absentrii de la evaluarea planificata elevul este obligat si prelucreze absenta in
termen de pani la 10 zile lucritoare de la revenirea la ore. In caz contrar, elevul va fi apreciat cu
nota 1 (unu).

188. Se interzice programarea a doua teze Intr-o zi, precum si realizarea tezelor suplimentare.

189. La teze sunt admisi toti elevii, indiferent de rezultatele lor la Invataturd pe parcursul

semestrului.

190. In cazul cand teza este apreciatd cu notd sub ,,5”, media semestriald nu se calculeaza, iar
elevul se considera restantier.

191. Media semestriala nu se calculeaza nici atunci cand nota la teza este de cel putin ,,5”, iar
media notelor curente este sub ,,5”. In aceste cazuri elevului i se indicd termenul lichidarii
restantei.

192. Daca elevul a fost atestat cu note sub ,,5” atat la media notelor curente, cat si la teza si a

obtinut nota de cel putin ,,5” la sustinerea repetata a tezei, aceasta notd se va considera finala

pentru semestrul respectiv.

193. Subiectele pentru teze si examen, baremele de corectare si notare sunt elaborate de cétre

profesorii care predau disciplina/unitatea de curs, analizate la sedinta catedrei respective,

avizate de cdtre seful catedrei si aprobate de catre directorul adjunct pentru instruire si
educatie.
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194. Numarul de note/calificative curente pe perioada unui semestru acordate fiecarui elev
trebuie sa fie, cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs de contact direct, dar nu
mai mic de 3.

195. Dupa semnarea de catre cadrul didactic a tuturor lectiilor realizate, Catalogul electronic
va genera media la disciplina /unitate de curs pentru fiecare elev. La disciplinele pentru care
nu sunt prevazute teze semestriale sau examene, nota semestriald se va calcula ca media
notelor curente, calculatd pana la sutimi, prin trunchiere.

196. Media notelor curente la unitatile de curs, studiile cdrora sunt organizate in baza
Sistemului de Credite de Studii Tn VET, se va calcula ca media notelor acumulate la orele de
contact direct si la studiul individual, calculatd pana la sutimi, prin trunchiere.

197. Toate unitatile de curs, studiile carora sunt organizate in baza Sistemului de Credite de
Studii In VET se vor evalua prin examen cu note. Calificativele ,,admis/respins” sau
evaluarea prin descriptori vor fi utilizate doar pentru unitatile de curs indicate de MEC.

198. Acordarea creditelor de studii se efectueaza concomitent cu obtinerea notei finale
promovabile la unitatea de curs si se Inregistreaza in borderoul de examinare, fisa personald a
elevului.

199. Nota semestriald la unitatea de curs se va constitui din: 60 la sutd din media notelor
curente si 40 la sutd din nota de la examen.

200. La sfarsitul fiecarui semestru, elevului i se calculeazd media semestriald ca media
notelor obtinute la toate unitatile de curs pentru semestrul respectiv prevazute in Planul de
invatamant.

201. Pentru desfasurarea evaludrilor finale, pentru fiecare grupa de cel putin 20 de elevi, se
acordd cate 2 ore academice de consultatie si a cate 15 minute per elev pentru examen la
fiecare unitate de curs conform planului de invatamant, indiferent de modul de desfasurare.
202. Evaluarea stagiului de practicd se realizeazd atat in perioada de desfasurare, cat si la
finalizarea acestei activitati.

203.Promovarea stagiilor de practicd constituie una dintre conditiile de promovare si admitere
la probele de absolvire/calificare.

204. Elevul, la finalizarea stagiului de practicd, prezintd conducétorului de practica din cadrul
Institutiei de invdtdmant/comisier de evaluare Agenda formdrii profesionale si sustine
Raportul stagiului de practica. Modalitatea de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a
Raportului este prevazuta in curriculumul stagiului de practica.

205. Creditele de studii transferabile se acordd pentru nota de promovare 5.00 si mai mult.
206. Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practicd din motive intemeiate si
desfasurarii acesteia pe parcursul vacantei sau a semestrului ulterior, dupa un orar stabilit de
catre Institutie.

207.Examenele pot fi sustinute numai in sesiunile de examene programate conform graficului
procesului de invatamant.

208.0rarul sesiunii se stabileste pe formatiuni de studii si se aduce la cunostinta elevilor cu
cel putin o lund inainte de inceperea acesteia.

209. Evaluarile asistate de calculator se vor organiza cu conditia ca numarul calculatoarelor
utilizate la examen este echivalent cu numarul elevilor evaluati.

210. Sunt admisi la examen doar elevii care au realizat integral cerintele pentru unitatea de
curs respectiva si media semestriald curentd nu este mai mica decat ,,5”.

211. Obtinerea unei note sub ,,5” la un examen sau absenta de la un examen nu constituie
temei pentru a nu admite elevul la urmatoarele examene, cu exceptia cazurilor cand nu au fost
promovate unitatile de curs stabilite prin planul de invatamant drept preconditii pentru
cursurile evaluate.
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212. In timpul sesiunii de examinare curente examenul la o unitate de curs poate fi sustinut
numai o singura data.
213. Elevul este obligat sa se prezinte la examenul respectiv conform orarului grupei de
studiu Tn care este inscris. Tn cazuri justificate, seful sectiei didactice poate permite elevului
sd se prezinte cu o alta grupa.
214. Elevii incadrati oficial in programe de mobilitate, concursuri/olimpiade internationale,
activitati sportive de performantd, de voluntariat, festivaluri, concediu de maternitate pot
beneficia de sesiune speciald de examinare, prin decizia directorului.
215. Elevii care au fraudat examenul (au fost surprinsi copiind sau transmitand solutii), sunt
eliminati de la proba de examen si sunt declarati ,,eliminati din examen”, iar testele acestora
sunt anulate cu mentiunea ,.test anulat pentru frauda”; acest fapt este consemnat printr-un
proces-verbal. Lucrarea anulatd este prezentatd impreund cu procesul-verbal sefului sectiei
didactice pentru examinarea situatiei. Elevii respectivi pot sustine repetat examenul in
sesiunea suplimentara.
216. Neprezentarea la examen se noteaza in borderou cu litera ,,a” (,,absent™).
217. Neadmiterea elevilor la examen se noteaza in borderou cu literele ,,n/a” (,,neadmis”).
218. Notarea la examene, teze, stagii de practica si alte activitati se face cu note de la ,,1” la
, 107, exprimate In numere intregi.
219.Media generald se calculeazd doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
amanati aceasta se calculeaza dupa promovarea disciplinelor/unitatilor de curs.
220.Cadrul didactic are obligatia de a le comunica elevilor si a inscrie rezultatele lucrarilor
scrise sau de la examenele scrise, in termen de 3-4 zile lucratoare.
221. Elevii pot contesta nota la examenele scrise Tn decurs de 24 de ore din momentul
anuntarii rezultatelor, prin depunerea unei cereri adresate directorului. In acest caz, directorul
va constitui prin ordin o comisie de reevaluare din trei persoane (inclusiv cadrul didactic care
a predat cursul respectiv) care va reevalua lucrarea.
222. Un examen repetat poate fi sustinut cel mult de 3 ori. Neprezentarea fara motiv la
examen se considerd prima incercare. In cazul in care elevul nu obtine note de promovare si
credite dupa cea de-a treia prezentare este exmatriculat.
223. Elevii apreciati cu note sub ,5” sau calificativul ,respins” la cel putin o
disciplind/unitate de curs sunt declarati restantieri in semestrul respectiv. Pentru aceasta
categorie de elevi se organizeaza sesiuni repetate in vacanta de iarnd si In perioada 1-10
septembrie a fiecarui an de Invatdmant.
224 Notele si creditele acordate se inscriu in borderouri.
225.La finele fiecdrui semestru se totalizeaza situatia scolard a elevilor. La sfarsitul anului de
invatdmant se incheie situatia scolara a fiecarui elev. Acest fapt se consemneaza printr-un
ordin al directorului, mentiondndu-se pentru fiecare elev situatia scolard (promovat,
restantier, amanat, transferat, exmatriculat).
226.Examenul de calificare/sustinerea lucrarii de diploma se crediteaza separat.
227.La examenul de calificare se admit elevii care au finalizat integral programul de
formare profesionald si au situatia academica incheiatd, in conformitate cu prevederile
Planului de invatamant in vigoare. Admiterea la examenul de calificare se face prin ordinul
directorului IP CEEF, in baza deciziei Consiliului profesoral.
228.In caz de nepromovare sau neprezentare a elevului la examenul de calificare, din
motive Tntemeiate, confirmate prin acte justificative, acesta il poate sustine repetat, in cadrul
sesiunii suplimentare.
229. Elevii care nu au promovat examenele de calificare, primesc o adeverintd care atesta
finalizarea studiilor, validata prin stampila institutiei i semnatura directorului.

Sectiunea 7. 4. Organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in IP CEEF
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230. Stagiile de practica sunt parte integranta obligatorie a procesului educational si se
realizeaza in scopul formarii/ dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice
calificarii profesionale.

231. Stagiile de practicd se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in Invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr.1086
din 29.12.2016 cu modificarile ulterioare.

232.1n IP CEEF, conform planului de invitimant in vigoare, se realizeaza urmitoarele tipuri
de stagii de practica:

1) practica de initiere in specialitate;

2) practica de instruire;

3) practica tehnologica;

4) practica de specialitate;

5) practica ce anticipeaza probele de absolvire.

233.Tipurile, durata, perioada de desfasurare si numarul de credite alocat stagiilor de
practicd sunt determinate in planul de invatdmant, in strictd corespundere cu finalitatile
procesului de formare profesionala si competentele solicitate specialistului care urmeaza a fi
angajat intr-un anumit domeniu.

Sectiunea 7. 5. Activitatea educativa, extracurriculara si extrascolara

234. Activitatea educativa, extracurriculard si extrascolara in IP CEEF este conceputa ca

mediu de dezvoltare personald, modalitate de formare si dezvoltare a culturii

organizationale a Institutiei, mijloc de imbunatatire a performantei individuale si colective a

elevilor, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale acestora.

235. Influentele educative directe se realizeaza de catre profesorul diriginte prin intermediul

orelor de dirigentie/ de dezvoltare personala organizate si desfasurate conform proiectului

de lungd duratd, racordat la particularititile psihofizice, interesele elevilor si axat,

preponderent, pe dezvoltarea lor personala.

236.Influentele educative indirecte se realizeaza prin activitati educative extracurriculare si

extrascolare, care se desfasoara in afara orelor de curs fie in incinta Institutiei, fie in afara

acesteia, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment, conform

intereselor si optiunilor elevilor.

237.Activitdtile educative extracurriculare desfasurate in Institutie pot fi culturale, civice,

tehnico-aplicative, stiintifice, sportive, turistice, antreprenoriale, de educatie pentru sanatate,

de voluntariat si se organizeazd sub forma de cercuri pe interese, proiecte si programe

educative, olimpiade, conferinte stiintifice, concursuri, formatiuni artistice si ansambluri,

festivaluri, expozitii, campanii, competitii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,

caravane tematice, dezbateri, simpozioane, vizite de studiu etc.

238.In functie de interesele si solicitarile elevilor IP CEEF, in conformitate cu prevederile

Planului-cadru si ale anexei nr. 2 la ordinul MECC nr.323 din 29.03.2019 cu privire la

aprobarea statelor-tip de personal si a Metodologiei de repartizare a timpului de munca a

cadrelor didactice din institutiile de invatamant profesional-tehnic, in limita cheltuielilor

pentru personal aprobate in bugetul anului respectiv, in Institutie pot fi create:

1) colective artistice, pentru coordonarea carora se atribuie nu mai mult decdt 6
ore/saptdmana pentru un cerc/sectie;

2) sectii sportive conform solicitarilor elevilor, dar nu mai mult decat 4 ore/saptamana
pentru o sectie.

239.Colectivele artistice/sectiile sportive se constituie din cel putin 15 persoane, in baza

cererilor elevilor. Participarea elevilor la activitatile respective este liber consimtita.
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240.Activitatile extracurriculare se planifica in conformitate cu interesele, hobby-urile si
optiunile elevilor in domeniul timpului liber, tinand cont de resursele disponibile ale
Institutiei.

241.Activitatea educativa este proiectatd atat la nivelul fiecarei grupe de elevi, cat si la
nivelul Institutiei.

242.Evaluarea activitatii educative, extracurriculare si extrascolare se centreazd pe masura
n care aceasta contribuie la:

1) valorificarea si dezvoltarea intereselor si aptitudinilor elevilor;

2) incurajarea manifestarii ingeniozitatii, creativitatii si spiritului de initiativa,

3) stimularea activitatii civice si de grup;

4) responsabilizarea si integrarea sociala a elevilor;

5) dezvoltarea profesionald si personala a elevilor;

6) dezvoltarea si diversificarea competentelor-cheie pentru invatare pe tot parcursul vietii.
243.Evaluarea activitatii educative, extracurriculare si extrascolare este realizata, anual, de
catre personalul administrativ cu atributii In domeniu.

244 Raportul anual privind activitatea educativa, extracurriculard si extrascolard este
prezentat si dezbatut in sedinta Consiliului profesoral, ca parte componentd a raportului
anual de activitate a institutiei.

Sectiunea 7. 6. Activitatea de dezvoltare intelectuala si de cercetare stiintifica a elevilor
245. In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1002 din 2023 pentru aprobarea
Regulamentului privind activitatile de sustinere a elevilor capabili de performante inalte in
invatdmantul general se organizeaza diverse activititi pedagogice de scurtd duratad
(olimpiade, concursuri etc.) si de lunga durata (activitati de cercetare aferente disciplinilor
de studii, cluburilor de interese etc.) axate pe dezvoltarea potentialului intelectual al elevilor
sl initierea acestora in cercetarea stiintifica.

246. Activitatile pedagogice de scurta duratd (olimpiadele) se desfasoara conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele de
studii (ordinul ME nr.1222 din 06.11.2020), a Instructiunii privind organizarea si
desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele de studii i orarului aprobate anual de catre
MEC.

247. Activitatile pedagogice de lungd durata aprofundeaza si extind influentele exercitate in
cadrul activitdtilor curriculare prin aplicarea de catre profesori a metodelor de invétare prin
investigatie /descoperire, invdtare problematizata, invatare bazatd pe proiect (lucrdri
experimentale efectuate in laboratoare, referate, proiecte de grup axate pe cercetdri si
analize comparative ale unor subiecte stiintifice din domeniul formarii profesionale, inclusiv
conform programului stagiilor de practica).

248. Esenta si obiectivul initierii elevilor in activitatea de cercetare stiintifica constau in
formarea la elevi a deprinderilor de observare, investigare a faptelor si fenomenelor, de
analiza si rationament, de comunicare si argumentare stiintifica a concluziilor, pregatindu-i,
astfel, pe termen scurt, de selectarea temei, elaborarea si sustinerea lucrarilor de diploma. Pe
termen lung, activitatea respectiva le formeaza elevilor capacitati si atitudini compatibile cu
exigentele sociale necesare integrarii acestora pe piata muncii si le dezvoltd competenta de
invatare eficienta pe parcursul intregii vieti.

249. Initierea elevilor in activitatea de cercetare stiintificd in afara orelor de curs se
realizeazd in cadrul cluburilor de cercetare care activeaza pe langa fiecare catedra.
Activitatea acestora se planifica la fiecare inceput de an.

250. Conform Planului-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar (ordinul ME nr.1003 din 07.08.2023), pentru organizarea
activitatilor respective, in tarifarea anuala a Institutiei pot fi introduse suplimentar ore
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pentru profesorii coordonatori in volum de pana la 4 ore saptdmanal pentru o formatiune
(club/cerc).

251.In componenta clubului/cercului de cercetare sunt inscrisi elevi, in baza cererii acestora.
252. Un cerc poate functiona cu un efectiv de cel putin 15 elevi.

253.Denumirea cercului, planul si orarul de activitate ale acestuia sunt determinate in
comun de membrii clubului si profesorul coordonator.

254 Activitatea cluburilor de cercetare este conceputa astfel incat sa evite paralelismul
si/sau suprapunerile cu continutul tematic al curricula la disciplinele / unitatile de curs din
planul de invatdmant.

255.Subiectele pentru cercetare sunt propuse de catre profesorul coordonator si sunt axate
pe probleme stiintifice actuale, inclusiv din domeniul formarii profesionale, in special ce tin
de necesitatile agentilor economici si cerintele pietei muncii. Acestea sunt discutate in grup
si selectate de catre elevi in functie de potentialul individual si interesul manifestat al
acestora.

256.Activitatea cluburilor este una planica si contine anual cel putin o activitate publica de
totalizare a rezultatelor cercetarii efectuate de catre elevi (conferintd practico-stiintifica,
sesiune de comunicari, concurs de proiecte etc.).

257.Profesorul coordonator prezinta spre aprobare directorului adjunct pentru instruire
practicd si de producere planul de activitate al clubului de cercetare pand la 15 septembrie a
anului scolar in curs, iar la finele anului prezinta raportul de activitate.

258.Numadrul de ore realizate, tematica activitatilor desfisurate si evidenta frecventei
elevilor incadrati in cluburile de cercetare stiintifica se efectueaza intr-un registru special de
evidentd a activitatii extracurriculare cu elevii.

259.Produsele cercetarii sunt sustinute in plen si sunt prezentate in forma printata
profesorului care le avizeaza prin calificativul ,,coordonat” insotit de semndturd si le
pastreaza la catedra timp de 1 an.

260.Lucrdrile mai relevante sunt recomandate pentru prezentare la activitdti stiintifice din
afara Institutiei, precum si difuzate in mediul profesional respectiv.

261.Pentru performantele obtinute in cadrul olimpiadelor si in activitatea de cercetare
stiintifica elevii sunt stimulati prin diplome, premii, certificate de participare sau scrisori de
multumire.

262.Elevii din ultimul an de studii, cu performante deosebite la invatatura (media la unitatile
de curs de specialitate — mai mare decat 8,5), la decizia catedrei de specialitate, pot elabora
lucrari de diploma.

263.Selectarea elevilor pentru elaborarea lucrdrilor de diploma se efectueaza de catre
membrii catedrei de specialitate cu formularea argumentelor pro/contra pentru fiecare
candidat.

264.Participarea elevilor la activitatile de cercetare stiintifica in afara orelor de curs va
constitui un avantaj in selectarea candidatilor pentru elaborarea lucrarii de diploma.

Sectiunea 7. 7. Organizarea si desfasurarea serviciului pe Institutie

265. Organizarea serviciului pe Institutie are drept scop asigurarea conditiilor necesare
pentru buna desfasurare a activitatilor de curs si extracurriculare in conformitate cu cerintele
regulamentare si orarul aprobat.

266.0rdinea si disciplina in timpul activitdtilor didactice se asigurd de catre personalul
administrativ al Institutiei, cadrele didactice de serviciu, personalul administrativ
gospodaresc si auxiliar cu atributii In domeniu conform graficului si a functionalului de
serviciu aprobate de unul dintre directorii adjuncti ai Institutiei, desemnat prin ordinul
directorului.
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267.Graficul serviciului pe Institutie si functionalul de serviciu, aprobate de directorul
adjunct, devin obligatorii pentru toate persoanele implicate in desfasurarea serviciului.
268.Serviciul pe Institutie se desfdsoara pe intreaga duratd de desfasurare a procesului
instructiv-educativ cu incepere la ora: 7.45

269.Serviciul administrativ este asigurat de catre personalul administrativ al Institutiei,
cate o persoand pentru fiecare schimb.

270.Administratorul de serviciu in I[P CEEF are urmatoarele obligatii:

1) se prezinta la serviciu cu 15 minute inainte de inceperea programului si pardseste
localul Institutiei cu 15 minute dupa terminarea programului;

2) verifica localul Institutiei (ferestre, apa, lumina, securitatea antiincendiard), starea
igienico-sanitara a incaperilor inainte de inceperea lectiilor si comunica directorului
Institutiei despre neajunsurile depistate;

3) participa la asigurarea respectarii dispozitiilor administratiei cu privire la accesul in
Institutie al elevilor, profesorilor si persoanelor strdine, in scopul consolidarii ordinii
si disciplinei;

4) se documenteaza privind modificérile survenite in orar si monitorizeaza inlocuirea
orelor profesorilor care lipsesc din motive de sanatate sau interes de serviciu;

5) efectueaza controlul respectarii orarului sunetelor si lectiilor de catre elevi si
profesori. In caz de lipsd a profesorului asigurd inlocuirea lui prin intermediul sefilor
sectiilor didactice;

6) examineaza registrul pentru semnarea intarzierilor, verifica starea acestuia. analizeaza
efectivul elevilor cu Intarzieri si transmite informatia sefilor sectiilor didactice;

7) identifica si inregistreaza persoanele care incalca ordinea si disciplina;

8) comunica operativ directorului despre incalcdrile grave cat si despre alte neajunsuri
observate pe parcursul serviciului;

9) monitorizeaza respectarea de catre elevi a tinutei vestimentare;

10) inregistreaza in Registrul administratorului de serviciu toate incélcarile disciplinei de
munca, observatiile si sugestiile personale.

271. Profesorul de serviciu are urmatoarele obligatii:

1) verificd punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri, tinuta vestimentarda a
acestora si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

2) se asigura ca nu exista grupe de elevi fara profesor;

3) anunta administratorul de serviciu despre eventuala absentd neanuntatd a unui
profesor de la or;

4) verifica si asigura ordinea si disciplina in pauze;

5) ia masurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si in
cazuri grave, anuntd conducerea Institutiei.

6) ia masuri de atenuare a conflictelor iscate in Institutie si informeaza administratia
n caz de necesitate;

7) avizeaza parasirea unitatii de catre elevii aflati in situatii speciale, dupa ce a fost
luata legdtura cu parintii acestora, si s-a adus la cunostintd administratiei;

8) monitorizeaza difuzarea la timp a semnalului sonor prin care se anunta pauza si se
delimiteaza orele de curs;

9) insoteste persoanele ce fac dovada intrarii oficiale in Institutie;

10) informeaza administratia in cazul aparitiei unor defectiuni prin consemnarea lor
intr-un act de constatare;

11) supravegheaza parasirea blocului de studii in cazul unei situatii de forta majora
sau a unui exercitiu de evacuare, situatii anuntate prin semnale sonore (soneria
scolii: sunet continuu);
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12)in cazul Tn care persoana de schimb nu se prezinta, anuntd directorul si nu
paraseste serviciul pana la prezentarea persoanei de schimb;

13) la sfarsitul schimbului, fiecare profesor de serviciu intocmeste un proces verbal,
in care consemneaza evenimentele petrecute in Institutie, dupad care il transmite
administratorului de serviciu.

VIIL. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI ADMINISTRAREA
PATRIMONIULUI

Sectiunea 8. 1. Cadrul de reglementare

272. IP CEEF functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica.

273.Intreaga activitate financiar-economici a IP CEEF se organizeazi si se desfisoara cu

respectarea legislatiei In vigoare.

274 Finantarea IP CEEF se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a cadrelor
de specialitate pe meserii, specialitati in institutiile de invatamant profesional tehnic aprobat de
Guvern;

2) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din
straindtate, pentru formare profesionald initiala, formare profesionald continud, pe baza de
contract;

3) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestari servicii, desfasurata de
subdiviziunile structurale (ateliere, camine, cantina etc.), din realizarea literaturii didactice, a
lucrarilor metodice, curricula etc.;

4) plati pentru locatiunea / darea in arenda a incaperilor, constructiilor, echipamentelor;

5) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea internationala;

6) venituri obtinute prin participarea in proiecte si/sau activitati finantate de catre parteneri

nationali si internationali, inclusiv in cadrul consortiilor;

7) alte surse legale.

275. Veniturile obtinute din resurse extrabugetare se gestioneaza si se utilizeaza integral la

nivelul Institutiei, Tn conformitate cu legislatia in vigoare si exclusiv in baza hotararii

Consiliului de administratie.

276. Relatiile dintre IP CEEF si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare contra cost a serviciilor educationale/activitatilor de generare a
veniturilor, in care sunt specificate drepturile si obligatiunile partilor, durata si valoarea
contractului.

277. Bugetul Institutiei si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web oficiald a
Institutiei.

278. IP CEEF poate fi sustinuta de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare, n
conformitate cu legislatia.

279. Veniturile obtinute de Institutie din prestarea contra platd a serviciilor educationale, cu
exceptia cheltuielilor aferente serviciilor educationale prestate se folosesc exclusiv pentru
dezvoltarea Institutiei.

280.Veniturile Institutiei obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sunt acumulate si
administrate separat de alte venituri.

281.Patrimoniul IP CEEF este constituit din edificii (bloc de studii, camine), constructii
auxiliare, instalatii ingineresti, biblioteca, laboratoare, ateliere, terenuri sportive, echipamente,
mijloace de transport, utilaje si alte mijloace tehnico-materiale prevazute de normativele in
vigoare.
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282. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale se realizeaza din contul mijloacelor bugetare si al
mijloacelor extrabugetare ale Institutiei.
283.Este interzisa angajarea de cheltuieli, dacd nu este asigurata sursa de finantare.

Sectiunea 8. 2. Activitatea economico-financiara
284.Activitatea economico-financiara in cadrul IP CEEF este realizata de catre serviciul
financiar (contabilitatea).
285.Serviciul financiar reprezinta structura administrativa din cadrul IP CEEF care realizeaza:
fundamentarea si executarea bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea Institutiei,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile si de prezentul
Regulament.
286.Serviciul financiar este subordonat directorului Institutiei.
287.Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
1) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Institutiei;
2) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Institutiei, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu hotérarile Consiliului de administratie;
3) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si a contractelor colective de munca aplicabile;
4) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
5) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;
6) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Institutiei si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;
7) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile
prevazute de lege si ori de cate ori Consiliul de administratie considera necesar;
8) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
9) findeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Institutiei fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, Fondul asigurarilor obligatorii de asistenta medicala si fata de terti;
10) implementarea procedurilor de contabilitate;
11) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului
de administratie, prin care se angajeaza fondurile Institutiei;
12) asigurarea si gestionarea documentelor si a formularelor cu regim special;
13) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
Consiliului de administratie sau ale directorului, conform atributiilor sale.
288.Serviciul financiar raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul
aprobat.
289. Casarea utilajelor, unitatilor de transport si altor bunuri uzate, raportate la mijloacele fixe se
efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului privind casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloace fixe, aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 500 din 12.05.1998 si Hotararea
de Guvern nr. 8 din 20.01.2021 ).

Sectiunea 8. 3. Administrarea patrimoniului
290.Administrarea patrimoniului IP CEEF este coordonatd de directorul adjunct pentru
probleme de gospodarie care se subordoneaza directorului si are in subordine personalul
nedidactic al Institutiei.
291. Administrarea patrimoniului IP CEEF se realizeaza prin:

1) gestionarea bazei materiale;

2) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Institutiei si a lucrarilor de intretinere,

igienizare, curdtenie si gospodarire;
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3) intretinerea cladirilor, terenurilor adiacente si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

4) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatdmant;

5) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

6) 1inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea
bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare serviciului financiar;

7) evidenta consumului de materiale;

8) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Institutiei privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si de securitate antiincendiara;

9) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentelor contractuale;

10) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de administratie si deciziile directorului in domeniile de competenta.
292.Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Institutiei se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
293.Inventarierea bunurilor Institutiei se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin
ordinul directorului.

294 .Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea Institutiei
se supun aprobarii Consiliului de administratie de catre director, la propunerea directorului
adjunct pentru probleme de gospodarie, in baza solicitarii subdiviziunilor structurale.
295.Bunurile aflate in proprietatea [P CEEF sunt administrate de catre Consiliul de
administratie.

296.Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
Institutiei, pot fi inchiriate (date in folosintd) in baza hotararii Consiliului de administratie.

Sectiunea 8. 4. Achizitii publice

297.Achizitiile din cadrul IP CEEF se vor realiza in limitele prevazute de Legea Nr. 131 din
03.07.2015 privind achizitiile publice (republicata in MO din 2018, nr. 424-429, art. 666), cu
modificarile ulterioare, al art. 1 alin. (3) din Legea nr. 74/2020 privind achizitiile in sectoarele
energeticii, apei, transporturilor si serviciilor postale (MO din 2020, nr. 153-158, art. 278) cu
modificarile ulterioare, si Hotararii de Guvern nr.870 din 14.12.2022 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la achizitiile publice de valoare mica.

298.Planul anual al achizitiilor publice cuprinde totalitatea procedurilor (inclusiv achizitii
publice de bunuri, servicii si lucrari de valoare micad) pe care IP CEEF intentioneaza sa le
organizeze pe parcursul unui an financiar.

299.Achizitiile publice de valoare mica se realizeaza in baza planurilor anuale de efectuare a
achizitiilor publice sau din motive de urgentd, ca urmare a aparitiei unor necesitati
neplanificate sau evenimente imprevizibile. Motivele de urgenta vor fi stabilite de grupul de
lucru printr-un proces-verbal.

300.Directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii publice,
stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de
cheltuieli in limitele fondurilor disponibile.

301.IP CEEF este obligata sd prezinte trimestrial, pand la data de 15 a lunii urmétoare, in SIA
»RSAP”, informatia cu privire la achizitiile publice de valoare mica realizate in conformitate
cu prevederile pct. 14 din HG nr.870 din 14.12.2022.
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302. IP CEEF va utiliza contractele-model prevazute de documentatia standard pentru
realizarea achizitiilor publice de bunuri, servicii si lucrari.

IX.

PARTENERITI EDUCATIONALI AI IP CEEF

303. In practica IP CEEF parteneriatul este conceput ca oportunitate reciproci a partilor de a
dialoga deschis si de a colabora, cu respectarea plenara a rolurilor, asumarea responsabilitatii
si manifestarea unui efort si angajament constient din partea tuturor participantilor la proces.

304. IP CEEF stabileste, dezvolta si mentine relatii de parteneriat cu parintii elevilor, institutii
similare din tara si de peste hotare, cu agenti economici, reprezentanti ai APL, cu asociatii

stiintifice,

culturale, artistice si sportive, structuri de stat si organizatii nonguvernamentale.

Sectiunea 9. 1. Parteneriatul cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor

305. Parteneriatul IP CEEF cu parintii este bazat pe prevederile art.135 si art.138 ale
Codului educatiei, care stabilesc drepturile si responsabilitatile participantilor la proces.
306.Parteneriatul cu parintii se manifestd prin asumarea unor angajamente si obligatii
reciproce clar stabilite intre Institutie si parinti, care asigura cooperarea continud a partilor
n activitatile multiaspectuale de formare profesionala si personala a elevilor.
307.Angajamentele asumate de catre cadrele didactice si manageriale ale Institutiei:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

asigurarea accesului la informatiile despre continuturile curriculare, strategiile de
predare/invatare/evaluare folosite la nivel de Institutie;

informarea parintilor/reprezentantilor legali despre succesele/insuccesele elevilor,
inclusiv prin comunicarea on-line (e-mail, viber, messenger);

Incurajarea participarii parintilor in procesul decizional in calitate de membri ai

diferitor consilii, comisii etc;

organizarea si desfasurarea unor sesiuni de informare si dezbateri despre rolul
familiei in formarea si dezvoltarea profesionala si personala a elevilor;

precizarea responsabilitatilor si obligatiilor pdrintilor in procesul de educatie a
copiilor in acordul de colaborare semnat intre parinte/reprezentantul legal si
administratia Institutiei la acordarea statutului de elev al IP CEEF;

consilierea psihopedagogica a parintilor/reprezentantilor legali pe subiecte specifice
de dezvoltare (la solicitarea parintilor/reprezentantilor legali);

organizarea si desfasurarea discutiilor cu parintii/reprezentantii legali despre nevoile
specifice ale elevilor in cadrul unor intdlniri individuale si/sau prin intermediul
sedintelor cu parintii, la solicitarea acestora;

308. Participarea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal la activitdtile mentionate
mai sus va fi consemnata in agenda profesorului diriginte, cu nume, datd si semnatura.
309. Angajamentele asumate de catre parintii/reprezentantii legali ai elevilor:

1)
2)

3)
4)

5)

participarea parintilor/reprezentantilor legali in procesul decizional in calitate de
membri ai diferitor consilii, comisii etc.;

implicarea in activitatea Institutiei: intalniri colective cu profesorii si administratia
cu referire la Planul de invatamant, exigente unice fata de elevi etc.;

implicarea in activitatea extracurriculara: excursii, serate, activitati aniversare etc.;
nstiintarea profesorului diriginte cu privire la schimbarile ce tin de starea social-
economica a familiei care pot influenta indirect comportamentul elevului;
Mentinerea legaturii permanente (cel putin o datd in lund) cu profesorul diriginte
pentru a cunoaste evolutia elevului.

Sectiunea 9. 2. Parteneriatul intern si extern
310.IP CEEF poate crea parteneriate cu institutii din Republica Moldova si de peste hotare
in scopul sporirii calitatii procesului educational.
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311.Parteneriatele interne si externe se creeaza in baza unor acorduri bilaterale semnate de

catre directorii institutiilor, prin care se stabilesc obiectivele vizate, responsabilitatile

partilor, durata, actiunile programate, resursele necesare, persoanele responsabile.

312.Acordurile contin prevederi clare referitoare la asigurarea securitatii elevilor si a

personalului Institutiei, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, asigurarea

transportului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

313.Parteneriatele cu institutii de peste hotare se stabilesc intre cele doud parti cu

respectarea prevederilor legale si a conventiilor Incheiate intre statele respective.

314.Parteneriatele respective pot cuprinde:

1) realizarea activitatilor practice pentru programul de invatamant dual;

2) excursii si schimburi de elevi pe perioada vacantelor;

3) concursuri stiintifice, cultural-artistice si sportive;

4) schimb de bune practici in organizarea si desfasurarea procesului educational pentru
personalul didactic si managerial,;

5) programe de mobilitate oferite de institutii si organizatii regionale si internationale;

6) actiuni de sprijin in caz de calamitati naturale si situatii de forta majora.

Sectiunea 9.3. Alte tipuri de parteneriat
315.Institutia intretine relatii de parteneriat cu agentii economici 1n vederea realizarii stagiilor
de practica si a invatamantului dual.
316.IP CEEF poate dezvolta parteneriate cu autoritdtile locale — pretura, primarie, consiliul
local, cu serviciile descentralizate ale ministerelor de profil, in limita de competenta a acestora
si in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin Programul managerial al
Institutiei.
317.Institutia poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul
beneficiarilor directi ai educatiei, cu respectarea statutelor acestora si a prevederilor legale.
318.Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare normelor morale sau legislatiei in vigoare.
319.Bilantul activitdtilor de parteneriat realizate va fi facut public, prin afisare la sediul
Institutiei, pe site-ul oficial, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.
320.Institutia poate fi institutie-gazda pentru activitati de voluntariat si obtine dreptul de
emitere a carnetului de voluntar si altor instrumente de recunoastere a activitatii voluntarilor
in baza Legii voluntariatului nr. 121 din 18.06.2010 cu modificarile din LP nr.346 din
24.11.23, MO nr.484-487/20.12.23 art.852; in vigoare 20.01.24.

X. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
321.Documentatia IP CEEF se intocmeste si se completeaza sistematic in conformitate cu
Indicatorul documentelor-tip si al termenelor de pastrare pentru organele administratiei publice,
pentru institutiile, organizatiile si intreprinderile RM, aprobat prin ordinul Serviciului de Stat de
Arhiva nr. 57 din 27.07.2016 (cu modificarile ulterioare).
322.Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Profesoral al IP
CEEF.
323.Regulamentul de organizare si functionare al IP CEEF va fi adus la cunostinta publica prin
afisare pe site-ul oficial al institutiei.
324.Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate, completate, actualizate, dupa caz, in
conformitate cu Procedura de sistem 1 ,Elaborarea, modificarea, retragerea
regulamentelor/metodologiilor”.
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Anexa 1

la Regulamentul de organizare si
functionare al IP CEEF

Criteriile de determinare

a Celei mai bune grupe academice

max. 10 p.

max.10 p.

. Activitatea didactica Modalitatea de apreciere
(lafinalizarea orelor)
a) Media notelor curente max. 10p.
D)  Procentul calititii (note de 7,5-10) max. 10p.
C) Procentul reusitei max. 10p.
Il. Activitatea extradidactica
a)  Premiangi la olimpiade/concursuri:
e zonale 05-3p*nr.
e republicane 1-4p.*nr.
b)  Cluburi pe obiecte 0.1*nr.elevi
C)  Sectii sportive 05*nr.elevi
d) Achvitatea artistica 0.5 *nr. elevi
I1l. Frecventa lectiilor 10 p.—nr. abs. nem./ elev
IV. Respectarea tinutei vestimentare.
Seful sectiei Tmpreuna cu un membru al Consiliului elevilor vor verifica gradul de respectare a
tinutei vestimentare. Se va calcula media in urma a 3 verificari.
V. Contributia la Fundatia IP CEEF
V1. Comportamentul elevilor.

-1 * nr. elevi inclusi in ovdinele de sanctionare
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